LEI N©. 4.469 22 DE DEZEMBRO DE 2017

“Estabelece medidas e
procedimentos para o0s casos de
violéncia contra profissionais da
educacédo ocorridos no ambito das
escolas publicas municipais de
Santos Dumont/MG”.

O Povo do Municipio de Santos Dumont, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes na Camara Municipal de Vereadores, aprovou, e Eu, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Em caso de violéncia contra profissional da educacao
ocorrido no ambito de escola publica estadual, serdo adotadas as medidas e os
procedimentos previstos nesta lei.

8 1° Considera-se profissional da Educacéo, para fins de aplicacédo
desta Lei, todo aquele que se enquadre no artigo 61, da Lei n°® 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).

§ 2° Esta Lei também ampara o servidor, contratado, designado e
funcionario, que esteja vinculado ou ndo a secretaria municipal competente pela
Educacao e que trabalhe em ambientes escolares, instituicdes e estabelecimentos da
Educacdo Municipal tais como inspetores escolares, secretarios, auxiliares da
Educacao, auxiliares de servicos gerais das escolas, segurancas, vigias, merendeiras,

dentre outros.

Art. 2° — Para os efeitos desta lei, considera-se violéncia contra o
servidor profissional da educacdo qualquer acdo ou omissao decorrente, direta ou
indiretamente, do exercicio de sua profissédo, que lhe cause morte, lesdo corporal, dano
patrimonial, dano psicolégico ou psiquiatrico, incluida a ameaca a sua integridade fisica
ou patrimonial.

Art. 3° — Para fins de prevengéo e combate a violéncia nas escolas, seréo
adotadas as seguintes medidas:

| — realizacdo de seminarios e debates anuais nas escolas sobre o tema
da violéncia no ambiente escolar, com a participacdo de alunos e funcionarios da
escola e da comunidade;



Il — realizacdo de seminarios e palestras informando os procedimentos a
serem adotados em caso de violéncia ou ameaca de violéncia descrita no artigo 20,
contando com o envolvimento dos profissionais da Educacdo, das escolas e da
secretaria municipal competente pela Educacéo;

[Il — inclusdo dos temas da violéncia no ambiente escolar e da cultura da
paz no curriculo e no projeto politico-pedagdgico da escola;

IV — criacdo de equipe multidisciplinar na secretaria municipal competente
pela Educacao para acompanhamento na mediacdo de conflitos no ambito das escolas
municipais e acompanhamento da vitima no acesso aos atendimentos publicos
existentes, tais como, médico, psicologico, social e juridico;

V — promoc¢do de formacdo para 0s agentes puUblicos que seréo
responsaveis pelos procedimentos definidos nesta lei e para a equipe multidisciplinar a
gue se refere o inciso 1V;

VI — outras medidas voltadas para a reducdo ou a eliminacéo da violéncia
no ambiente escolar, a serem discutidas e encaminhadas pela comunidade escolar,
apos Assembleia realizada pela secretaria municipal competente pela Educacao.

Art. 4° — Na hipotese de pratica de violéncia fisica contra o profissional da
Educacado, sua chefia imediata, ao tomar conhecimento da ocorréncia, adotara as
seguintes providéncias:

| — acionara imediatamente a Policia Militar, comunicando o fato ocorrido,
com o devido registro por meio de boletim de ocorréncia;

Il — até trés horas apds a agressao:

a) encaminhara o profissional da educacao agredido ao atendimento de
saude e atendimento psicologico;

b) acompanhara o profissional da Educacédo agredido ao estabelecimento
de ensino, se necessario, para a retirada de seus pertences, com auxilio policial, se
necessario;

C) no caso de violéncia praticada por menor de dezoito anos, comunicara
o fato ocorrido aos pais ou ao responsavel legal do agressor e acionard o Conselho
Tutelar e o Ministério Publico competente;

d) comunicara, por escrito, oficialmente, a agresséo ocorrida, a direcéo da
secretaria competente pela Educacao;



e) informara ao profissional da educacéo os direitos a ele conferidos por
esta lei;

lll — até trinta e seis horas apds a agressao:

a) procederd ao registro em ata do ocorrido, contendo o relato do
profissional da educacéo agredido;

b) dara ciéncia a equipe multidisciplinar da secretaria municipal
competente pela Educacdo para que esta promova ou dé continuidade ao
acompanhamento da vitima no acesso aos atendimentos publicos existentes, quais
seja, médico, psicoldgico, social e juridico;

c) adotard as medidas necessarias para garantir o afastamento do
profissional da Educacéo vitima de agressdo do convivio com 0 agressor no ambiente
escolar, possibilitando ao profissional da Educacéo, conforme o caso, o direito de
mudar de turno ou de local de trabalho ou de se afastar de suas atividades, assegurada
a percepcao total de sua remuneracdo, observada a legislacdo pertinente, ou
possibilitando a transferéncia do agressor para outra instituicdo de ensino;

d) dard inicio aos procedimentos necessarios para a caracterizacdo de
acidente de trabalho.

§ 1° — Caso o prazo previsto para o atendimento do disposto na alinea “c
do inciso Il do caput ndo possa ser cumprido em razao de licenca para tratamento de
saude da vitima, o direito de mudar de turno ou de local de trabalho sera assegurado
ao profissional da Educacao imediatamente apds o regresso as atividades.

§ 2° A transferéncia a que se refere a alinea “c” do inciso Ill podera ser
realizada para o profissional da educacdo ou para o agressor, através da andlise da
equipe multidisciplinar a que se refere o artigo 3°, inciso 1V, desta Lei, observado o
interesse publico.

Art. 5° — Na hipdtese de violéncia verbal ou ameaca contra o profissional
da Educacgdo, sua chefia imediata adotara as medidas cabiveis para assegurar a
integridade fisica e mental do profissional da Educacdo e, no que couber, as
providéncias previstas no inciso |, nas alineas “c”, “d” e “e” do inciso Il e “a”, “b” e “c” do
inciso lll; todos do art. 4°, observados os prazos estabelecidos nesse artigo para essas
providéncias.

Art. 6° — Compete a chefia imediata do servidor requerer aos 6rgaos
competentes a caracterizagdo de acidente de trabalho nos casos de violéncia fisica
sofrida por profissional da Educag&o no ambiente escolar, e obedecidos os critérios da



legislacdo especifica que ampara o profissional, mediante encaminhamento também da
seguinte documentacao:

| — declaracao preenchida em formulario proprio;

Il — fotocopia da ata a que se refere a alinea “a” do inciso Ill do art. 4°
desta lei;

lll — fotocopia legivel do boletim de ocorréncia policial.

Paragrafo Unico — Os documentos descritos nos incisos | e Il deste artigo
devem ter modelos disponibilizados pela secretaria municipal competente pela
Educacéo no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Santos Dumont e também de
forma impressa na sede da secretaria.

Art. 7° — Em caso de incapacidade para o trabalho, ser4 agendada
avaliacao pericial para o servidor agredido.

Art. 8° — A inobservancia das normas contidas nesta lei implicara
responsabilidade administrativa, na forma da legislacdo municipal das infracbes e
processos administrativos, para o infrator e para quem, direta ou indiretamente, tenha
dado origem ao ato de omissdo e perda do prazo legal, sem prejuizo das medidas
penais e civis cabiveis.

Art. 9° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

MANDO, portanto, a todas as autoridades, a quem o conhecimento e execucao da
presente Lei pertencer, que a cumpram e a fagcam cumprir tdo inteiramente, como nela
se contém.

Registre-se e Publique-se.

Palécio Alberto Santos Dumont, sede da Prefeitura Municipal
Santos Dumont, 22 de dezembro de 2.017

" Carlos Albr Azevedo
Prefeito Municipal



